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Universitetslektor | elektronikkonstruktion

Utbildad LTH 1980-92
Kalifornien, Caltech, USC 92-98
P34 Chalmers sen 1998

Programansvarig civilingenjor elektro 1999-2007
Utbildningsomradesledare 2008-2016

Diverse andra ledningsuppdrag t.ex.
nstitutionsledning(ar)
—akultetsradet

For Ié'ge sn programrde jag
parallelldatorer pa Caltech
2017: De var storre da

Medlem i Chalmers anstallningskommitteé (AK)
Pilotutvarderare t1or UKA:s ny kvalitetsutvarderingsmodell

PC “6:e utvecklingskonferensen for Sveriges ingenjorsutbildningar”
Gar kursen “Att beddma pedagogisk skicklighet”




Ni inom hogre teknisk
utbildning maste anvanda
effektiva, evidensbaserade
pedagogiska metoder |
storre utstrackning.
Forandringen gar for
langsamt!




GRU 20297

Hog GRUstatus internt o externt
En plats for alla sorter

Borgar for hég och val kdand N@A@CS
kvalitet, kanns anda nytankande —
och i tiden

Bredd och individualitet

Bra outreach,

Ledarskap, diversity
Systemtank
Entreprenorskap

Unika:

Design, Akustik, Kf,

Entreprenor, AE

Trippelkompetenta larare
samarbetar med kompetentz

personer fran Stodet
-

Kalla: Maria Knutson Wedel



UR kan vi forandra” En enkel modell

& |1 Sprida:
> |KURSPLAN & PEDAGOGIK
=
— |Exempel:
Diffusion

Implementering

MiljGer och
strukturer

FOreskrivet Framvaxande
Avsedda malet

Aspekt av systemet som ska forandras

Kéalla: Borrego and Henderson 2014, min dversattning



Ett exempel dar malen ar féreskrivna
(eller 1 alla tall bverenskomna)

15 hp hdgskolepedagogisk utbildning t6r behorighet
(statliga laroséaten)

Fram till 2011 ett krav 1 hdgskoleférordningen

SUHF* samordnar malformuleringar fér att framja
rorlighet & nationell samsyn

Resultat: Chalmers gbér om sina kurser infor HT 17

Fanns ocksa andra anledningar:
pensionsavgangar, samordning Chalmers-GU

*SUHF = Sveriges universitets- och hdgskoletérbund



SUHF:s mal fér behdérighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning (15 hp)

Deltagaren ska

- kunna diskutera och problematisera studenters larande inom det egna @mnesomradet utifran
utbildningsvetenskaplig och/eller amnesdidaktisk forskning med relevans for undervisning i hogskolan,
- sjalvstandigt, och tillsammans med andra, kunna planera, genomfoéra och utvardera undervisning och
examination pa vetenskaplig eller konstnarlig grund inom det egna kunskapsomradet,

- kunna anvanda, och medverka till utveckling av, fysiska och digitala larandemiljoer for att framja
gruppers och individers larande,

- kunna moéta studenter pa ett inkluderande satt samt ha kunskap om regelverk och stod for studenter
med funktionsnedsattningar,

- kunna anvanda relevanta nationella och lokala regelverk samt diskutera samhallets mal med den hogre
utbildningen och det akademiska lararskapet i relation till den egna praktiken och studenternas
medverkan i utbildningen,

- visa ett reflekterat forhallningssatt till det egna akademiska lararskapet, relationen till studenterna,
samt till den hogre utbildningens vardegrund sasom demokrati, internationalisering, jamstalldhet,
likabehandling och hallbarhet,

- kunna tillvarata, analysera och kommunicera egna och andras erfarenheter samt relevanta resultat av
forskning som grund for utveckling av utbildningen och av den egna professionen.

Deltagarna ska ha paborjat en pedagogisk meritportfélj samt ha redovisat ett sjalvstandigt arbete som
behandlar utbildning och undervisning inom det egna amnesomradet relaterat till relevant
utbildningsvetenskaplig och/eller amnesdidaktisk forskning.

Kalla: SUHF




Fundamentals JEIVEIS VA oiallgleR=1ale MIct:-1gallale

(compulsory) (5 hp)
TLE (3 hp) + Diversity etc. (2 hp)

starts HT17

Project S Blended learning, Enhancing
(choose 1 of 3) ro'ec% (g o) digital media in HE |l learning through
ety 5 (5 hp) writing (5 hp)
starts HT17 start VT18 starts HT17
fall-spring 18 p spring 15 p fall 12-15 p

spring-fall 18 p

Tentative , Strategic
Pedagogical |
choose 5 hpamong  Advanced s pedagogical
electives publication (5 hp) development (5 hp)
, , T&L and =
Topics PBL project e Supervision of

student projects

2.5-3 hp and problem & .\ nication

Individual study (1.5 h
ndividual study (1.5 hp) Kalla: Jens Kabo EER januari 2017



Forsta brytpunkten: troskel t6r acceptabel undervisning

>

Reward for teaching achievement

Theashold lovel of Theashoid for loadership in
acceptabia’ teaching tasching and laarming

Teaching achlevememnt

Figure 1. A model of how teaching achievement, and
progressive improvement in this achievement, are currently

understood to be rewarded in university promotion systems

Kalla: Career framework for University Teaching: An overview for university managers
Royal academy of engineers, April 2016



En bild av pedagogisk skicklighet
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Kéalla: Chalmers arbetsordning fér undervisande och forskande personal

efter Ryegard, Apelgren & Olsson 2010



Hur beddmer vi pedagogisk skicklighet?

Kriterier ...som anger innebdrden av
pedagogisk skicklighet/beddmningsgrund

Indikatorer -..som ger exempel pa hur kriterierna kan ta sig
uttryck / operationalisering av kriterier

"Evidens” ...som styrker att kriterier / indikatorer uppfylls

Standards ...som anger kvalitetsniva / norm

Kélla: Bjorn Baderstein, Lunds universitet, fran kursen Att beddma pedagogisk skicklighet



Pedagogisk Sakkunnig- Anstallningskommitten
portfél] utlatande AK

P Arbets 8
- ordning:

 Kriterier




4.2.3 Bedomningsomraden for pedagogisk skicklighet
For att bedoma pedagogisk skicklighet anvédnds foljande bedomningsomraden:

Undervisningsskicklighet:

e Praktisk erfarenhet av och férmaga att bidra till studenters larande genom att leda,
organisera, planera, genomfGra, examinera, utveckla och utvardera olika
undervisningsformer och utbildningsnivaer, samt framstalla laromedel.

Teoretiska kunskaper:
e Pedagogiska kunskaper med fokus pa hogskolepedagogisk teori om undervisning

och studenters larande, samt med koppling till det egna @mnesomradet.
e Breda och aktuella &mneskunskaper och forskningsanknytning inom damnet vilka
tillampas 1 undervisningen.

Forhallningssétt med vilja och formaga att vidareutvecklas:
Arbetar inom uppsatta regelverk 1 syfte att uppna mal och forbattra resultat.

Har helhetssyn som integrerar teori och praktik, samt ett forhallningssétt som
kontinuerligt framjar undervisningen och studenters larande.

Har ett reflekterande och kritiskt forhallningssatt (observerar, aterkopplar, utvarderar
och utvecklar) avseende undervisning, larande och pedagogiskt utvecklingsarbete.
Bidrar och medverkar 1 det pedagogiska samtalet.

e P e ez S A e
> e g < S e e e Ry e IRt G s o X L
B = S S SR S St S R e SR S AR O

Kéalla: Chalmers arbetsordning fér undervisande och forskande personal



Arbets-
i Ol’dning: 1
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Kalla: Chalmers syn pa pedagogisk skicklighet

" Akademiskt lararskap

Chalmers syn pa pedagogisk skicklighet grundar sig pa det
internationellt vedertagna begreppet Scholarship of Teaching and
Learning, akademiskt ldrarskap pa svenska, se bl.a. Trigwell et al,
Scholarship of Teaching: a model, Higher Education Research &
Development, Vol. 19, No. 2, 2000. Utgangspunkten i Scholarship
of 'Teaching and Learning ar:
e att lararen stravar efter att kontinuerligt forbattra
forutsiattningarna for studenternas larande
 att lararen gor sina erfarenheter av undervisning och lirande
tillgdngliga for kollegor inom dmnet och generellt, samt lokalt
och internationellt. Detta underlittar vidareutveckling och en
bedomningsbar praktik.
e att ldraren utvecklar ett forskande forhallmngssatt till sin
undervisning




Kriterier for pedagogisk skicklighet?

Tre vanliga kriterieomraden

Fokus pa studenters /R Reflekterande
larande forhallningssatt
J Kontinuerlig utveckling J J
over tid //

Men ocksa ...

v

Pedagogiskt ledarskap/ Amne/
organisationsutveckling amnesdidak tik

"Spridarskap"/

Kélla: Bjorn Baderstein, Lunds universitet, fran kursen Att beddma pedagogisk skicklighet



Bakgrund och kort presentation
Utbildning
Erfarenheter av undervisning och handledning

Din pedagogiska verksamhet
Laromedelsframstallning
Ledning av utbildning
Akademiskt lararskap (SoTL)

Pedagogisk verksamhet och kunskapsspridning
utantér hdgskolan

© N O Ok~ W~

9. Ovriga pedagogiska meriter
10.Bilagor



4. Din pedagogiska verksamhet

1. Pedagogisk grundsyn - beskriv och synliggér genom tre typer av exempel (a-c)
2. Vinnlagg dig om att:

<4 Beskriva och reflektera kring vad du har gjort, hur du har arbetat, och
motivera varfér du har arbetat som du har gjort, vad som har gatt bra
och vad som har gatt mindre bra, hur ditt arbetssatt stédjer studenters
larande och vilka resultat ditt pedagogiska arbete har lett till.

<4 Beskriva och reflektera kring hur din pedagogiska verksamhet ar
forankrad i beprdvad erfarenhet och hur den anknyter till
hdgskolepedagogisk teori, utveckling och forskning

<4 Beskriva dina framtida mal och visioner och hur du tanker om ditt
framtida pedagogiska arbete och din fortsatta kompetensutveckling.

a. Valj 1-2 kurser fran din pedagogiska verksamhet och visa hur du arbetar
som larare. Dina kursexempel kan handla om hur du har arbetat med att
planera, genomfoéra, utvardera och utveckla en kurs, ett kursmoment, en
laboration eller en examination.

b. Val] 1-2 handledningsuppdrag som visar hur du arbetar som
handledare.

c. Valj ut 1-2 exempel som visar hur du arbetar som ansvarig for andra
hogskolepedagogiska uppdrag. Det kan exempelvis handla om
pedagogiskt utvecklingsarbete eller om uppdrag som viceprefekt,
lararlagsledare, programansvarig eller utbildningsomradesledare.



Pedagogisk Sakkunnig- Anstallningskommitten
portfél] utlatande AK
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Andra brytpunkten: “troskel tor
ledare inom undervisning och larande’

>

Reward for teaching achievement

Treashold lowel of Treashold for loadership In
“aceptable’ teaching taaching and laarning

Teaching achlevememnt

Figure 1. A model of how teaching achievement, and
progressive improvement in this achievement, are currently

understood to be rewarded in university promotion systems

Kalla: Career framework for University Teaching: An overview for university managers
Royal academy of engineers, April 2016



Karrarvagar pa Chalmers
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Figur 1 Chalmers akademiska karndrsystem (huvudsakliga vigar).

Kéalla: Chalmers arbetsordning fér undervisande och forskande personal



6.2.3 Kompetenskrav for befordran till bitrddande professor - med tyngdpunkt pa pedagogisk
meritering

Universitetslektor eller docent som uppfyller f6ljande krav kan befordras till bitrddande

professor:

e Den pedagogiska skickligheten. inom grund- och/eller forskarutbildningen, ska
vara synnerligen god och mycket vil dokumenterad. Den ska bedémas av extemt
sakkunniga (se 6.2.4).

Ha genomgatt utbildning 1 hogskolepedagogik och forskarhandledarutbildning
(sammanlagt 15 hégskolepoing?). eller annan motsvarande utbildning.

Ha publicerat pedagogiska arbeten externt.

Ha ett dokumenterat pedagogiskt nitverk.

Ha visat mycket god formaga att informera om hogskolans verksamhet inom
utbildning och forskning.

Ha deltagit aktivt 1 utvecklingen av grundutbildningen. t.ex. genom
kursutveckling, programutveckling, wutveckling av undervisnings- och
examinationsformer. Utvecklingsarbetet ska atminstone till delar ha bedrivits 1
samverkan med pedagogisk expertis. Normalt d&ven ha deltagit 1 utvecklingen av
forskarutbildningen.

Ha aktuell dmneskunskap och forskningskompetens mom den bitrddande

professurens dmnesomrade. (Med aktuell amneskunskap och forskningskompetens menas i detta
att den som ansoker om befordran fortfarande deltar aktivt 1 forskning eller forskningsplanermg och har
vetenskaplig kompetens betydligt 6ver doktorsexamen )

- e T R e R S
T g i ) = S S s
R S PR AE e R SRR R e =

Kéalla: Chalmers arbetsordning t6r undervisande och forskande personal



Ha deltagit 1 forskningsprojekt.
Ha visat god formaga att samverka med omvirlden.

Ha visat god férmaga att handleda forskarstuderande.

Ha genomgatt forskarhandledarutbildning eller annan motsvarande utbildning.

Kéalla: Chalmers arbetsordning t6r undervisande och forskande personal



Antal antagna “excellenta larare” eller motsv. | Sverige
tom 2016

Lunds universitet totalt
Umea universitet
Uppsala universitet
Malardalens hogskola
Hogskolan | Halmstad
Karolinska institutet (Ped akademi)
Hogskolan | Skovde
Orebro universitet
Hogskolan Knstianstad
Goteborgs universitet
Karistads universitet
Hogskolan Dalarna
Sveriges lantbruksuniversitet

e Inga data fér Malmo hégskola och
Sodertoms hogskola

Hégskolan | Gavle | Handelshdgskolan i Stockholm
Blekinge Tekniska Hogskola

Lulea tekniska universitet
Hogskolan Vast

Chalmers tekniska hogskola E
Karolinska institutet (Ped docentur)

~

Antaga/befordrade :
552 av 877 sbkande, dvs 63 %

0 50 100 150 200 250

Kélla: Katarina Winka som tagit fram materialet pa uppdrag av Géteborgs
universitet - rapport kommer snart



Karrarvagar pa Chalmers, antal i varje fakultetsgrupp 2016
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Figur 1 Chalmers akademiska karridrsystem (huvudsakliga vigar).
Kallor: Chalmers arbetsordning f6r undervisande och forskande personal,
Chalmers beslutsstddssystem



Ja, manga larare uppfattar att det ser ut sa har i dag pa
Chalmers

>

Reward for teaching achievement

Theashold level of Treashold for laadorship In
“axceptabls teaching taaching and laarming

Teaching achlevement

Figure 1. A model of how teaching achievement, and
progressive improvement in this achievement, are currently

understood to be rewarded in university promotion systems

Kalla: Career framework for University Teaching: An overview for university managers
Royal academy of engineers, April 2016



Men antligen kommer det att
andras nar vi ser over hur vi
ska kunna inféra “excellent

larare”, eller motsvarande,
pa Chalmers!



Viss samsyn i Sverige om vad pedagogisk skicklighet ar

Gemensamma kursmal fér behdrighetsgivande
hogskolepedagogiska kurser.

Chalmers modell fér pedagogisk porttdlj lik andra
|arosatens.

Chalmers pedagogiska karriarvag olik andra larosatens.

Snart far vi “excellent larare” ocksa pa Chalmers



Omvarldens och studenternas forvantningar har térandrats!
ur moéter vi de har 20207

2017



Kallor

Borrego, M. and Henderson, C. (2014), Increasing the Use of Evidence-
Based Teaching in STEM Higher Education: A Comparison of Eight Change
Strategies. J. Eng. Educ., 103: 220-252. doi:10.1002/jee.20040

SUHF REK 2016-1 Mal for behdrighetsgivande hégskolepedagogisk
utbildning samt dmsesidigt erkannande

Ryegard, Asa. Karin Apelgren & Thomas Olsson. Eds. Att belagga,
beddma och belbna pedagogisk skicklighet [Proving, assessing and
rewarding pedagogical skills]. Uppsala:

Uppsala University, 2010.



